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DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso de MICROECONOMIA, es de caracter introductorio, para los estudiantes
de ingenieria que no han tenido la oportunidad de participar en cursos de Economia,
inicia con la exposicién de los fundamentos y caracteristicas de la Ciencia Econdmica
para luego conceptualizar la microeconomia y la macroeconomia, sus campos de estudio
y su importancia en la interpretacién del funcionamiento del sistema de mercado, con el
apoyo en las teorias de la demanda, la oferta, la produccién y la distribucion.

OBJETIVOS GENERALES:

a) Fomentar en el estudiante un sentido critico de andlisis microeconémico de la
conducta del consumidor y de la unidad econdémica productiva, de acuerdo a la
corriente del pensamiento econdmico subjetiva, de la teoria marginalista y de la
escuela del equilibrio econdmico.

b) Proporcionar al estudiante en forma precisa y con claridad, los conocimientos
necesarios que le permitan comprender analiticamente como opera la economia a
nivel del consumidor y las empresas, en funcion del sistema de precios de los
bienes y los servicios.

c) Dotar al estudiante de los instrumentos de analisis basicos, conceptuales, métodos
graficos y matematicos.

METODOLOGIA:

Para poder analizar los conceptos microecondémicos fundamentales, su aplicacion y
analisis del mercado y de las empresas, dentro de las estructuras basicas del mercado,
se aplicara el método deductivo e inductivo, utilizando métodos graficos y matematicos
sencillos, que permitan la aplicacion de los conceptos, leyes, etc., y que generen en el
estudiante capacidad interpretativa y analitica de gréficas, coeficientes de elasticidad,
etc., para la toma de decisiones empresariales.
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CONTENIDO PROGRAMATICO Y CALENDARIZACION:

UNIDAD 0. EMI

0.1. Misién

0.2. Vision

0.3. Valores

0.4. Politica de Calidad
0.5. Cadigo de Valores
0.6. Perfil del Egresado

UNIDAD | CONCEPTOS GENEERALES (2 PERIDOS DE CLASE)

1.

ECONOMIA:
1.1 Concepto
1.2 Principales Divisiones

MICROECONOMIA
2.1. Concepto y Campo de Estudio
2.2. Enfoques para el estudio de la Microeconomia.

UNIDAD Il ANALIS DEL MERCADO (10 PERIODOS DE CLASE)

3. TEORIA DE LA DEMANDA Y DE LA OFERTA

UNIDAD Ili

3.1. La Demanda y la Oferta, individual y de Mercado.

3.1.1. Definiciones
3.1.2. Forma de la Curva de Demanda y de la Curva de Oferta.
3.1.3. Funcién de la curva de demanda y de la curva de oferta.
3.1.4. Variacion de la cantidad Demandada y de la cantidad ofrecida.
3.1.5. Variacion de la demanda vy de la oferta.
3.1.6. Elasticidad de la Demanda y de la Oferta.
3.1.7. Equilibrio del Mercado.

3.1.7.1 Tipos de Equilibrio.

3.1.8. Intervencion del gobierno. (Impuestos y subsidios) (precios topes: Maximos vy
minimos, salarios minimos, tasa de interés controlada, aranceles)

CLASE)

4.

ESTRUCTURAS BASICAS DE MERCADO.

4.1. Caracteristicas de las estructuras basicas de mercado.

Por nimero de Oferentes
Por nimero de demandantes
Por utilizacion de publicidad

CUANTO PRODUCIR Y A QUE PRECIO VENDER EN LAS DIFERENTES
ESTRUCTURAS DEL MERCADO Y ALGUNAS APLICACIONES. (12 PERIODOS DE
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Por productos

Por barreras de entrada y salida

Por ventajas y desventajas que generan socialmente
Por el podery concentracion del mercado

4.2. Fijacién de precio y producto (equilibrio de la empresa) en competencia
Perfecta.

4.3. Fijacién de precio y producto (equilibrio de la empresa) en competencia
Monopolistica.

4.4.. Fijacién de precio y producto (equilibrio de la empresa) en Monopolio.
4.4.1. Poder del monopolio (indice de Lerner, indice de Herfindahl; elasticidad)
4.4.2. Teoria de mercado de Contienda.

4.4.3. Regulacion del Monopolio (Control de precios, impuesto de cuantia
fija, impuestos por unidad).

4.4.4. Discriminacioén de precios. (1er, 2do y 3er grado)

4.4.5. Fijacién de precios por el Costo mas.

4.4.6. Fijacién de precios de Carga maxima.

4.5. Fijacién de precio y producto (equilibrio de la empresa) en Oligopolio.
4.5.1. Modelo de cartel centralizado.
4.5.2. Modelo de cartel de reparticion del mercado
4.5.3. Modelo de liderazgo en los precios
4.5.4. Modelo de Sweezy
4.5.5. Modelo de Cournot
4.5.6. Modelo de Bertrand
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EVALUACION

FECHA DESCRIPCION PONDERACION

Primer Parcial

Segundo Parcial

Tercer Parcial

Tareas, hojas de trabajos, cortos, etc.

Practica 25 puntos
Total de la Zona 75 puntos
Examen Final 25 puntos

Nota de Promocién 100 puntos

La practica es de caracter obligatorio y se aprueba con 61% de la nota asignada.



